
江淮分水岭生态环境与区域发展研究中心学术委员会工作条例

二○一二年六月十日
根据教育部社政司《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法（试行）》以及《安徽省高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》（皖教科〔2012〕1号）的要求，滁州学院江淮分水岭生态环境与区域发展研究中心成立中心学术委员会，并制定本工作条例。

一、中心学术委员会属于学术研究指导机构。其主要职责是： 

1.审议中心的学术研究方向和中长期研究发展规划；
2.负责中心的重大项目和其他开放研究课题的评审并决定资助金额；

　　3.负责重大成果的评审鉴定工作；

　　4.对重大课题经费的合理使用提出建议并监督； 

　　5.协调本学科领域区域性或全国性重大学术活动。

　　二、学术委员会由5名或7名学者组成，委员年龄原则上不超过70岁，中青年学者应占四分之一以上比例。本校学者不超过委员数的三分之二。 

　　三、学术委员会委员名单由中心主任提出，经校学术委员会审核通过，征得本人同意后经学校主管校长批准，由中心主任聘请。 

　　四、学术委员会设主任1名，副主任1名，由学术委员会全体委员推选。学术委员会主任由学校校长聘任。学术委员会可聘请秘书1名，协助主任、副主任处理日常工作。 

　　五、学术委员会原则上每年举行两次全体会议，由主任召集。主任因故不能主持时，可委托副主任召集。委员会委员有对会议内容保密的责任。 

　　六、学术委员会做出决议可采取协商一致的方法，也可采取举手表决或无记名投票的方式，每位委员一票。通讯协商或投票的方式同样有效。任何决议、复议必须有三分之二以上票数通过方可生效。 

　　七、学术委员会可聘请若干专家作为咨询委员，也可邀请专家列席会议，但列席专家只有建议权，没有表决权。

　　八、学术委员会会议由中心秘书或特邀列席人员负责记录，形成的决议必须整理成文，会后印发至有关方面及有关人员。中心应妥善保管学术委员会的会议记录。 

　　九、学术委员会成员因开会及中心工作需要的差旅费、食宿费、通讯费和资料费等由中心报销。

　　十、学术委员会任期一般为三年，每次换届更换的人数不得少于四分之一。委员因故不能继续担任时，应以书面方式向学术委员会主任和中心主任提出，获准解除聘职。同时中心主任应按规定程序增补新的委员。

十一、本条例的修订必须有二位委员提出，并经三分之二委员无记名投票通过方可实施。

