滁州学院2006年科研工作计划

（征求意见稿）

为加速我院科研力量培养，提升教职工科研工作能力，多出成果，出高水平成果，以科研促进教学质量提高、促进师资队伍建设和学科专业建设，特制定2006年科研工作计划如下。

一、积极组织申报各级各类科研项目，提升立项层次，提高立项总量。一是创造条件，鼓励教职工跨校联合，参与国家社科规划课题和国家自然科学基金课题申报；二是积极主动与省社科规划办、省自然科学基金委等省部级项目立项部门保持联系，掌握政策，了解动态，组织科研人员精心设计课题，力争实现省级项目立项零的突破；三是加强分类指导，确保省教育厅人文社科、自然科学、教学研究、青年基金等课题立项数较往年有所增加，力争达20项以上。四是重视院内预研工作，为申报教育厅和省部级项目打好基础。2006年拟设立50项左右院级项目。
二、依托现有学科和人才优势，整合科研力量，以培养人才、加强学术团队建设、争取省部级、国家级科研项目和产出重大科研成果为目标，成立若干个院级研究性机构。出台“科研机构管理办法”，从有利于形成研究合力，有利于形成优势与特色，有利于争取高级别科研项目，有利于服务于地方社会经济建设发展需要的目的出发，成立若干个有科研基础和特色的研究性机构，通过严格考核和规划、指导，在基础理论、应用理论和应用技术等研究领域，形成几支学术团队，力争产生出更多具有前沿性、原创性和应用前景好的科研成果。

三、积极鼓励应用技术研究，切实启动和加强产学研工作，加强科技开发和科研成果转化能力，提高我院科技服务地方社会经济建设的影响力。出台“横向科研项目管理办法”，学习兄弟院校科技开发成功经验，摸清我院科技开发潜力，主动搭建企业、政府、专家合作的平台，拓宽合作领域，提高合作层次，组织科研人员与企事业单位开展技术合作、科技咨询和科技服务，组织科研成果以及专利技术的转化和产业化，积极推进科技开发及社会服务工作的展开。
四、在不断增加科研成果总量的基础上，着力提升科研成果层次，形成精品力作。一是积极与出版、编辑部门联系，为教师搭建发表、出版学术成果的平台；二是根据职称、学位等情况，分解落实各系部年度科研任务；三是积极组织参与各级政府组织的学术科研评奖活动，争取获得较高级别的政府科研奖项。2006年，全院力争发表学术论文300篇（部）以上，其中国家级以上30篇以上、三大检索系统8篇以上、学术专著3部以上。

五、进一步拓展学术交流渠道、浓郁学院学术氛围。出台“学术交流活动管理办法”，有计划地邀请、聘请省内外学科知名专家来院进行学术交流和各级基金委评审专家来院举办项目申报辅导讲座，采取积极有效措施，鼓励本院教师举办院内学术报告。2006年各类学术活动不低于100场次。

六、完善项目和成果的管理办法，强化质量意识，突出政策导向，形成激励机制。出台“科研项目管理办法”、“科研成果管理办法”、“科技经费管理办法”等文件，对获得国家级、省部级规划项目和教育厅科研立项的课题给予资金配套；以突出重点、提高成果层次为目的，提高科研成果和科研获奖的奖励力度；设立个人科研成果奖和科研组织奖，表彰和奖励科研先进个人和集体；建立立项课题的中期考核和结项制度，加大对立项课题研究进程的检查和督促，保证经费使用效益，确保项目按质按量完成。2006年上半年，将分批开展2002年以来立项项目的结项清理工作。

七、规范《学报》编辑行为，提高《学报》质量，扩大《学报》学术影响，力争实现人大复印资料转载零的突破。
附：2006年上半年科研常规工作一览表

2006年上半年科研常规工作一览表

3月份

1、召开系部负责人会议，落实年度科研工作计划，分解科研工作任务

2、启动滁州市农委合作项目

3、院级科研项目申报评审
4、审核、发放2005年科研奖励

5、召开自然科学科研人员研讨会

6、出台 “科研机构管理办法”、“学术交流活动管理办法”、
7、召开学报编委会会议；出版2006年第一期学报，编发第二学报
4月份

8、举办科研骨干培训班，请专家来院就项目申报进行学术报告

9、2002－2003年厅级、院级项目结项

10、出台“科研成果管理办法”、“横向科研项目管理办法”
11、科研机构申报遴选

12、召开学报编委会会议；出版第二期学报，编发第三期学报
13、召开人文社科科研人员研讨会

5月份

14、2004－2005年厅级、院级项目结项

15、请专家来院就科研工作进行学术报告

16、组织省教育厅科研项目申报

17、召开产学研工作研讨会

6月份

18、组织2006年科研项目中期检查

19、组织省教育厅教研项目申报

20、召开学报编委会会议；出版第三期学报，编发第四期学报
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