
江淮分水岭生态环境与区域发展研究中心人员聘任暂行办法
二○一一年五月八日
第一条  为把江淮分水岭生态环境与区域发展研究中心建设成为一流的 研究基地，发挥中心基础研究和应用研究的优势，建立一支高素质的研究队伍，根据教育部社政司颁布的《普通高等学校人文社会科学重点研究基地管理办法》的基本精神，制定本办法。

第二条  中心所有人员实行聘任制。所聘人员都必须与中心主任签订聘任合同，明确双方的责、权、利，保证在聘期内完成承担的各项课题。

第三条  中心的管理和专、兼职研究人员聘期两年。管理人员应遵守中心的规章制度，积极工作；研究人员两年内确不能完成承担的课题，可以根据课题研究的实际需要按年续聘。

    第四条  中心的专职研究人员应是省、部级以上项目的主持人和经过教育部批准的中心重大项目第一、二负责人。已经签订合同或协议的横向课题的负责人是否聘任为专职研究人员由研究中心学术委员会根据情况决定。
    第五条  兼职研究人员一般应是承担省、部级课题的专家和重大项目课题组成员。重大项目课题组一般可聘任兼职研究人员2－3名。所聘人员须具备硕士以上学历或副高以上职称，具有博士学位者优先聘任。
第六条 中心向所有聘任人员颁发聘书。
第七条 专、兼职研究人员被聘任后，将享受中心以下待遇：
1、按照要求驻所研究的给予适当的驻所津贴；
2、优先选派参加中心实施的国际交流活动；
3、使用中心的研究室和资料、仪器设备。
第八条 专、兼职研究人员的义务：
1、按照合同完成课题研究和中期成果发表任务；
 2、遵守中心的规章制度，接受中心对课题情况的检查监督；
3、课题的中期成果和最终成果必须署名为中心研究人员；
4、参与中心组织和安排的各项活动。
第九条  校内教师或科研人员被中心聘任为专职研究人员，人事关系留在所在院（部），完成课题研究后仍然回院（部）工作。校外专、兼职人员聘任前必须开具驻所研究证明，其驻所津贴按照实际驻所时间发放。
 第十条  中心的管理人员和专职研究人员必须严格遵守学校和中心的规章制度，履行聘任合同所规定的责任和义务；对违反学校和中心的规章制度和不能履行合同所规定的责任、义务者，中心将视具体情况给予相应的处罚，直至解聘。
    第十一条  本办法由中心负责解释。
    第十二条  本办法自颁布之日起实施。

