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滁州学院关于印发支持硕士学位授予权单位申报及重点学科建设措施的通知
各二级学院、各部门：
《滁州学院支持硕士学位授予权单位申报及重点学科建设的措施》已经校长办公会议研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
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滁州学院支持硕士学位授予权单位申报
及重点学科建设的措施

为了进一步加快我校重点学科建设，集中资源重点培育，使重点学科在科研团队、科研实力、人才培养质量等方面有显著提高，形成明显的学科特色和优势，逐步形成符合我校发展目标和定位的重点学科体系，提高我校办学层次，争取2020年申报硕士学位授予权单位突破，经研究，学校决定采取以下措施：

一、经费支持

2020年申报的每个学科予以每年不少于200万元建设经费支持。（各学科认真论证建设方案和经费预算，提交学校审议通过后下拨建设经费。）

二、人才引进
设立专项，不占现有进人指标和工资总额，针对高层次人才特别是领军人才实行年薪制，全职引进（人事管理隶属学校在编人员和签署全职工作合同）。力争使学校博士达到25%，生师比达到17：1。

三、学术交流
根据硕士点申报条件要求，学校支持相关学科举办国内、国际会议（国际会议，三个国家以上）；支持教师国外进修、访学（3个月以上，具有合作项目）。

四、成果奖励
鼓励以滁州学院为第一单位和完成人按照学科方向产出科研成果，其奖励由相关学科负责人或科技处提出在原有奖励基础上增加50%。

五、硕士生导师
加强硕士生导师队伍建设，加强与联合培养硕士生学校的合作，建立一支硕士生导师队伍。

六、人才培养
加快硕士生校内培养，制定科学完整的研究生培养方案、开设高水平的硕士生课程。

七、条件建设
建设研究生培养必须的实验室、基地等教学实践平台，拥有充足的科研设备、图书文献资料。

八、机构制度
成立研究生教育管理办公室，与科技处合署办公，拨付运行经费，配置专职管理人员；完善规章制度，设立完善的研究生奖助体系，建设研究生宿舍等公共服务体系。

九、专业认证
加快认证进度，保证2018年至少有3个相关专业申请，确保2019年有专业通过。

十、突破奖励
2020年学校申报硕士学位授予权单位突破，对每个突破的学科奖励60万，其中负责人不少于20万，其他人员（含柔性引进人员协议中的奖励规定）由负责人分配；相关部门和学院奖励60万，由科技处分配（人员奖励应提出奖励方案经过学校研究通过后分配）。
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