
科技处2019年工作计划
2019年，科技处将按照学校“十三五”规划总体要求和科技工作“十三五”规划目标管理任务，新增国家级或省级科研平台1个以上，市级科技创新平台3个以上。承担国家级科研项目8项以上，科技到账经费达5000万元。获得省部级以上科技进步奖1项以上，获批国家发明专利10项以上。充分发挥科技引领支撑作用，全面提升科技水平，推动科技工作再上新台阶，促进地方应用型高水平大学建设，具体工作计划如下：
一、学科建设
1. 稳步推进“申硕”工作。加强省级一流学科建设和培育工作。继续推进“369”学科建设规划落实见效。
2. 开展联合培养硕士研究生工作，做好与安徽理工大学、安徽工程大学、阜阳师范学院联合培养研究生工作，开设高水平的研究生课程，做好硕士生的校内培养。做好硕士生导师队伍和行业导师队伍建设工作。制定相关规章制度。
二、科研团队培育
加强人才引进力度，特别是领军人才的全职引进。

根据地方应用型高水平大学方案建设目标，遴选1-2个实践创新能力和产学研合作能力较强的校级科研团队进行培育建设。建设周期三年，对考核优秀的校级科研团队给予新一轮的支持，推荐申报省级科研团队。
三、创新平台建设
1. 继续开展校级科研机构的遴选工作，对2014年遴选的校级科研机构进行建设期考核，对2018年遴选的校级科研机构进行年度考核，根据科技工作业绩遴选1-2个校级重点培育科技创新平台。
2. 做好省级平台的建设工作。 新增国家级或省级科研平台1个以上，培育新建省部级科技创新平台2个以上、市级科技创新平台3个以上。
四、科研项目申报培育
1. 加强对2019高级别项目申报的指导工作，提前启动2019年各类国家级项目的申报工作，召开项目申报动员暨培训会。学校聘请国家基金评审专家对申报书提出修改意见，各学院应积极主动邀请同行专家有针对性地对项目申报书进行专项辅导，高质量完成申报书的撰写工作。

2.  2019年校级科研立项资助一般项目20项和培育项目约20项，加强各类项目过程跟踪管理和科研目标考核。

3. 做好省市重大项目规划与设计，积极承担地方科技计划项目，遴选面向区域支柱产业关键共性技术难题项目3-5个进行培育，开展项目预研。
五、科研到账经费计划

1.  2019年科研经费达到5000万元，产学研到账经费不低于50%。

2. 各学院根据科研经费指标，完成科研经费到账任务。
六、标志性成果计划
加强优势领域标志性成果的培育，催生有一定影响的高质量标志性科研成果。争取发表二类以上期刊论文100篇以上，出版专著2-3部、力争获得省部级以上科技进步奖1项以上，获批国家发明专利10项以上。国家科技支撑计划、国家科技重大专项等有所突破。力争承担国家级科研项目8项以上。
七、提升服务能力计划

1.推动与地方政府签订合作共建协议。全面落实校地合作协议，和滁州市联合成立共建领导小组，形成常态化、制度化交流对接机制。打造学校科技成果转化（转移）一条龙服务体系。推动学院建立相关产业研究院，全面提升服务地方经济社会发展能力。
2. 学校举办与地方政府的产学研对接会；各学院围绕自身学科优势，主办2次以上产学研项目专场对接会。
3. 各学院成立二级科研机构，面向行业产业形成至少1个稳定的合作基地。
4. 以科技服务专家团形式，继续开展“百名教授博士进百企”活动。其中学校分批组织教授和博士等深入滁州市产业园和产业集群，了解行业动态和企业发展现状，获悉第一手技术信息，为企业提供现场咨询、意向洽谈等活动；各个学院组织全体教授、博士、有关教师深入企业，汇聚力量，集中开展产品研发、科技攻关、技术服务、成果转化等各类专题性合作洽谈活动，落实合作项目应不少于教授和博士总数的1/4。
八、营造浓厚科研氛围

1. 加强科技处网站建设，及时发布科研信息，宣传科技政策。

2. 邀请国内外学术界和企业界知名高水平专家来校开展学术报告、讲座等，主导追踪学科前沿和研究动态，构建多学科交流互动平台，形成学校品牌，其中学校开展6次以上，各学院开展不少于5次。争取承办1-2次全国性高层次、高水平学术会议。

3. 各学院组织学科带头人及后备人员、副教授以上职称人员、具有博士学位的教师及中青年骨干教师，每人每学期主办一次全校范围或院内的学术讲座，加强科研交流，活跃学院学术氛围；同时，结合地方和企业需求，将讲座办到企业、办到地方，扩大讲座的影响力。

4. 组织教师参加国内外知名学术会议、论坛等活动，各学院每学期安排教师比例不少于10%；有计划选派5-10名优秀教师参加国际学术会议。

5. 邀请省市知识产权局专家、发明专利工作突出的企业研发人员及资质良好的专利代理机构，来校举办发明专利申报辅导会。

九、实施制度保障计划

修（制）订相关科研文件，促进和保证科技工作的开展。  

