科研处2006年度工作总结
科研处是升本以后成立的，许多工作还处在起步阶段。因此科研工作的许多方面对我院来说，都是一个摸索的过程，也是一个创新的过程。现围绕《2006年科研工作计划》，将一年来主要工作汇报如下：
一、加强制度创新，提高科研管理水平
为激发广大教师参与科技创新的创造性，促进学校科技工作上规模、上水平，我们在原来滁州师专好的做法的基础上，修订了《纵向项目管理办法》、《项目经费管理办法》，新制定了《科研机构管理办法》、《横向项目管理办法》。这些办法，一是规范了科研行为，如项目的申报、项目的结项、经费的使用方向等，实行项目制度化管理；二是形成了激励、鼓励教师从事科研的良好局面，如厅级以上项目的实行经费配套、简化经费审批程序、下放经费审批权的等。这些文件的出台和实施，大大地调动了全校教师、科技人员参与科技创新的主动性和积极性，并取得了显著的效果。还起草了《系（部）科技工作年度考核办法》、《教师科技工作年度考核办法》、《学术交流管理办法》等，即将印发讨论。
2006年，我们对2002-2003年度间立项的48项课题进行了结项，通过鉴定，评出《<中国美术史及作品鉴赏>课程和改革研究》等9项优秀课题。

我们自科研处成立就着手建立我处工作网站(http://public.chzu.edu.cn/kych/)，实现科研工作的网上办公。充分利用网络资源，将全校科研的基础数据和有关工作计划等内容上网，并做到及时更新，实施科研数据资源、科研信息共享，宣传了学院的科研工作，提高了工作效率。
二、积极组织各类科研申报工作，各项成果再上新台阶

2006年，科研处加大对国家级、省部级课题的组织申报力度，申报课题的数量大幅度增长，课题来源渠道进一步拓宽。我院全年共组织项目申报10次，共受理项目200项。其中：国家哲社基金项目1项，国家自然基金项目1项，安徽省哲学社会科学规划项目11项，安徽省自然科学基金项目6项，安徽省教学研究项目13项，安徽省教育厅自然科学项目36项（产学研项目3项），安徽省教育厅人文社会科学项目23项，安徽省高校青年教师资助项目17项，横向项目5项，院级科研项目87项。共获立项课题87项，其中安徽省哲学社会科学项目1项，安徽省自然基金项目1项，安徽省教学研究项目8项，安徽省教育厅自然科学项目8项，安徽省教育厅人文社会科学项目9项，安徽省高校青年教师资助项目6项，横向项目5项，院级科研项目49项。 
全年获厅级以上项目33项，比2005年增加15项，比年初计划完成数多出13项。特别是省自然科学基金项目、省哲学社会科学规划项目的立项，实现了我院在省部级科研项目立项上零的突破，标志着我院科学研究进入了新的发展阶段。2006年纵向经费达25万元，前所未有。
2006年申报项目一览表（1）
	级别
	类别
	2006年
	2005年

	
	
	推荐申报数
	批准立项
	推荐申报数
	批准立项

	国家级
	国家社科基金
	1
	0
	
	

	国家级
	国家自然科学基金
	1
	0
	/
	/

	省部级
	省社科规划项目
	11
	1
	/
	/

	
	省自然科学基金项目
	6
	1
	/
	/

	教育厅
	教学研究项目
	13
	8
	10
	6

	
	人文社科项目
	23
	9
	15
	2

	
	自然科学项目
	36
	8
	21
	7

	
	青年教师资助项目
	17
	6
	17
	3

	院级
	院科研项目
	87
	49
	/
	/

	横向项目
	5
	5
	/
	/

	合计
	
	200（108）
	87（33）
	64
	18


2006年申报项目一览表（2）

	部门
	申报数
	立项数（厅级以上）
	部门
	申报数
	立项数（厅级以上）
	部门
	申报数
	立项数（厅级以上）

	法政系
	28
	6
	经管系
	11
	2
	学生处
	3
	0

	国土系
	27
	1
	音乐系
	8
	0
	总支
	2
	1

	中文系
	25
	6
	外语系
	6
	1
	宣传部
	1
	0

	化生系
	21
	3
	办公室
	6
	1
	工会
	1
	0

	计算机
	16
	5
	美术系
	5
	0
	成教院
	1
	1

	数学系
	15
	5
	体育系
	5
	0
	图书馆
	1
	0

	电子系
	13
	1
	教务处
	4
	0
	
	
	


初步统计，全年发表国家级以上文章近60篇，比2005年的37篇多出近一倍。（部分系、部门未能在规定内报来）
在科研成果获奖方面，科研处广泛宣传，积极动员。组织了8项成果申报省第五届自然科学优秀学术论文奖、安徽省高校人文社会科学研究优秀成果奖和2006年度安徽省高等学校省级优秀科技成果奖。赵振华的油画《抗击非典》入围文化部的评选，意义重大。葛秀涛、李永红、侯长平同志完成的成果《Y(La)Fe03与In203基气敏材料制备、掺杂和性能研究》获安徽省教育厅2006年高等学校省级优秀科技成果奖三等奖。这在我院也是首次。

三、坚持面向经济建设，努力开创校企合作新局面
根据国家、省、教育厅关于高校要在以企业为主体的国家科技创新体系中有所作为的精神，我们从实际出发，及时调整了工作重点，把科研工作的注意力及时地转到为地方经济建设服务、为新农村建设服务上来。这一年我们投入了相当大的精力到产学研项目和横向项目上，并取得了较好的成果。
2月，与滁州市水产研究所合作的安徽省科技厅攻关项目——《斑点叉尾鮰健康生态养殖研究》获安徽省科学技术厅批准，在滁州市城西乡螃蟹岛进行了项目启动；6月，与岳西县“鹞落坪自然保护区”签署了“鹞落坪国家级自然保护区地理信息演示系统建设” 合作项目，该系统建成极大地提高保护区内资源的管理效率，为进一步建立保护区地理信息管理系统搭建了良好的平台；7月，与浙江大学建筑工程学院签署了“基于WEBGIS的浙江省高速路沿线滑坡灾害管理系统”；8月，与全椒县二郎口镇签署了《全椒县二郎口镇编制2006—2020年总体规划》课题；9月，与安徽省国土资源信息中心签署了《安徽省地质资料目录数据库建设与维护》合作项目。目前，与岳西县、浙江大学建筑工程学院、全椒县二郎口镇、安徽省国土资源信息中心合作的项目已由我院国土信息工程系开展落实。
最近，又与滁州市科技协会进行了接触，初步达成筹建以我院为主体的滁州市化工学会、滁州市数学与应用数学学会、滁州市电子学会等学会的意向。
四、加强科研团队建设，构建新的科研工作模式

我们最终的工作目标是努力构建“团队+平台（基地）+项目”有机衔接的科研模式。有了团队、有了基地，也就有了项目。培养、组建科研团队是第一位的。今年，经认真评选，成立了 “数学研究所”、“功能材料研究所”和“生物技术研究所”三个首批院级科研机构。这将在构筑创新环境、凝聚科技人才、培育创新群体、提高科技创新能力方面发挥重要的作用。目前，部分研究所已开展了有成效的工作。
五、探索新的工作方法，提高工作效率
对我院而言，科研工作的每一步都是一个创新的过程。在工作中，结合我院科技工作和科研管理工作的实际，我们积极探索新的工作方法：一是重点跟踪，如在申报国家基金、省部级基金项目时，我们积极与高学历人员联系，反复动员其申报。二是分解任务，把项目申报的任务分解到各系里；三是走出去，广泛联系和沟通，充分掌握和捕捉科技信息。带着化生系、国土系，两下宣城、宁国，跑了宿松、岳西，主动出击，联系、商谈、签订产学研合作项目；两上螃蟹岛，关注、支持张维柱博士与滁州市水产研究所合作安徽省科技厅攻关项目——《斑点叉尾鮰健康生态养殖研究》的合作项目。四是请进来，将上级部门的有关专家和管理者请进来，进行科技信息交流和技术咨询，以充分掌握科技发展的变化和新情况，做到心中有数。如我们请省社科规划办专家来我院进行省级项目申报工作的专题辅导、请北京大学著名教授指导申报国家自然科学基金项目、请市科技协会领导来校商谈成立滁州市化工学会等。五是召开专题会议。如组织召开理科类科研人员2007年度高校省级自然科学研究项目申报动员大会、理工科教授博士座谈会，就学院科技工作和项目申报进行相当深入专门的研讨。
六、加强学报建设，提高学报质量
2006年学报共出版了6期，第1、2、4、5、6期为人文社会科学版，第3期为自然科学版。学报共刊登各类文章240篇。2006年，学报编辑部圆满完成了今年的出版计划，并取得了一定的进步。
1、学报稿件质量有较大提高。在用稿中，我们既注意到本校教师、学者展示自己学术成果的需要，又尽量注意稿源的广泛性和多样性，北到陕西师范范大学，南到华南师范大学、香港大学，东到华东师范大学，西至西华大学等众多大学，其中也包括南京大学、北京师范大学、武汉大学等国内著名高校。2、学报稿件作者的学历背景和职称背景比往年有显著提高。从作者的学历背景和职称背景看，作者具有博士学历的作者有30位，具有硕士学历的有108位；硕、博士占总作者的57.5％。从作者的职称背景看，具有教授等正高级职称的作者有21位，具有副教授等副高级职称的作者有33位，副教授职称以上占总作者的22.5％。3、增设特色栏目。本年度学报增设了 “博士论坛”、“吴敬梓与《儒林外史》研究”等特色栏目。在五期人文社会科学版学报中，采用了来自南京大学、北京师范大学等国内著名大学的博士文章30篇。

七、存在问题
总结一年的科研工作，我们虽然取得了一些成绩，但也存在许多不足。表现在：申报重点课题人力资源的有效整合不够，省部级项目立项数量较少、教育厅重点科技项目立项未能实现；三个研究所的科研成果显示度不够；服务地方。开展横向科研的工作力度不够；院级领导与上级科研主管部门的工作联系不够等。2007年，我们将继续巩固、扩大成果，针对存在的问题，寻求有效的解决措施，做好各项科研管理工作，尽快提升我院科研水平，为学院今后的繁荣和发展贡献力量。
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