
科技处2011年度工作总结暨2012年度工作计划
2011年度，在院党委、行政的正确领导下，在各院（部）、各部门的大力支持与配合下，科技处紧紧围绕“建设较高水平应用型本科院校和培养高素质应用型人才”的总体目标，按照“进一步增强科技创新能力、更好地服务地方经济社会发展”的总体要求，牢固树立为广大师生员工服务的理念。针对科技处工作职责的拓展，积极创新工作思路、强化内部管理，不断推进部门效能作风建设，很好地完成学校确定的各项任务。现就2011年度工作作一总结，并提出2012年度工作计划。
一、2011年度工作总结
（一）科研申报数量和立项质量持续攀升。全年共组织评议、推荐市厅级以上各类项目307项，比2010年增长27.9%。组织评审校级立项项目73项，大学生科研立项课题85项。获批主持国家自然科学青年基金项目1项、参与国家自然科学基金面上项目2项，主持国家星火计划引导项目1项、国家重大科技专项子课题2项；省部级项目、教育厅重点项目17项，市厅级项目84项，比2010年增长31%。
（二）服务地方经济社会发展能力进一步增强。先后参加教育厅组织的两次产学研对接会、百所高校滁州行、省内外高校来安行、百名农业专家进百村等活动，与全椒县开展校县全面合作。与企（事）业单位签订科技合作项目37项，获批滁州市科技计划项目5项、获批滁州市社科联首届科研立项28项；3名科技人员入选省企业科技特派员。获批1项发明专利和2项实用新型专利，另外申报5项发明专利。
（三）教师科研成果稳中有升。全校发表学术论文347篇，较去年增上了10.2%，其中二类以上101篇，增上了3%。获得省社会科学文学艺术出版奖三等奖1项；作为合作单位申报的“植物蛋白挤压组织化技术研究与推广”的成果获“中华农业科技奖”二等奖。
（四）学报学术影响力不断提高。学报影响因子由2009年的0.21上升到2010年的0.264。2010 年《滁州学院学报》被人大复印资料转载达61篇。据“中国知网”2010年10月统计：《滁州学院学报》机构用户达4040个，分布20个国家和地区，个人读者分布在21个国家和地区。
（五）科技创新团队建设初见成效。结合学校遴选出的学术技术带头人、后备人选和中青年骨干教师，以项目立项的形式遴选、组建14支科技创新团队。
（六）科技服务水平和工作效率不断提高。一是在深入调研和广泛征求意见的基础上，结合我校实际，出台了《滁州学院教研科研工作计算办法》和《滁州学院专利申请管理暂行办法》等文件，进一步完善管理制度；二是主动与上级主管部门沟通，最大限度地为学校争取更多的资源；三是加强信息化建设，正式启用“科研网络管理系统” ，方便广大师生查阅、上传、下载各类科技信息；四是编印《科研简报》，及时发布学校科技工作动态；五是把握地方社会经济发展动态，为产学研合作提供平台。
（七）完成二级学院科技考核的准备工作。及时下发通知，收集15个二级学院2011年科技工作取得的成果。按照《关于开展2011年度院（部）科技工作考核的通知》（院科〔2011〕10号）精神，对各学院的成果进行量化评分，待校学术委员会评议。
二、2012年度工作计划
（一）加大高级别的项目的申报力度，力争国家级项目有新突破。认真组织项目申报工作。原则上，具有博士学位或副高以上职称人员均要参与申报。为确实提高项目申报质量，邀请知名专家来校就国家级项目申报进行辅导。同时，各二级学院也要针对自己的学科专业特点请同行专家指导。
（二）加大科技创新平台的建设力度，进一步提升学校科技创新的整体能力和水平。积极寻找企业合作伙伴，共同申报市级工程技术研究中心。适时出台《滁州学院科研机构管理办法》，规范科研机构管理行为。参照省级重点实验室的建设标准，在人力和物力上有目的地加大投入，争取省级重点实验室早日立项。
（三）进一步深化产学研合作。一是要认真组织科技人员参加省厅组织的产学研，争取更多的签约项目；二是要在与全椒县签订校县全面合作的基础上，再与一个县（区）签约；三是要围绕区域经济社会发展的重大问题和企业需求，遴选一批校级重点（产学研）项目；四是要积极支持科技人员深入企业开展科学研究。提升学校服务地方经济社会发展的整体水平。
（四）进一步优化科技工作体制机制。进一步修订《滁州学院科技工作考核办法》，使得科技工作考核真正成为提升学校科技工作整体水平的重要手段。依照《滁州学院科研教研工作量计算办法》，开展年度科技工作先进个人的评比。以二级学院成立为契机，明细科技处和二级学院在科技管理方面的职责，充分体现管理重心下移。

（五）加大对在研项目的过程管理，确保项目的完成质量。通过广泛宣传项目管理有关文件，强化主持人项目管理意识。配合监审处、财务处开展一次项目执行情况的督查工作，对没有按照规定执行的项目，将视其情节给予处理。
（六）做好承办学报年会的各项准备工作，保证会议取得成功。进一步扩大学报的学术影响力。
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