科研处2008年工作总结
一年来，学校科研工作在院领导指导、各系（部）的支持、其他处室的合作以及广大教职工的共同努力下，有了长足的进展，较好地完成了《2008年学院工作要点》和《院科研工作年度计划》。在成果的层次、项目的数量和质量、科技开发、制度的完善、学报编辑等方面，都取得了较好的成绩。
一、科研工作在多方面取得了突破性进展

一是高层次课题申报。2008年，我院科研项目申报的质量和数量有了很大的提高。我处尽一切可能地宣传发动教师积极申报各级各类课题，营造项目申报的氛围。全年共组织评审、推荐申报厅级以上各类项目131项，其中省级以上项目45项，申报数量达到历史最高：国家社会科学基金项目4项，国家自然科学基金项目7项，教育部人文社会科学研究项目8项，全国教育科学“十一五”规划课题7项，安徽省社科规划课题12项，安徽省自然科学基金3项，安徽省软科学项目2项，安徽省开发基金1项, 教育部新世纪优秀人才支持计划项目1项。国家社会科学基金项目、软科学项目的申报打破了往年零申报的记录。
二是纵向项目立项的质量。2008年，学院获厅级以上项目26项，获取资助经费20多万元，其中，国家自然科学基金1项，教育部人文社科一般项目1项，省教育厅重点项目2项，特别是教育部人文社科一般项目的立项，实现了我院在部级科研项目立项上零的突破。
三是横向项目的开展。2008年，与安徽省电力公司滁州供电公司、中国石油总公司徐州分公司、安徽榄菊日用品有限公司、滁州、全椒等企事业单位签署了合作项目14项，合作单位的级别和合作项目的科技含量较往年更高，取得科技经费45万元。
四是科研成果与获奖。2008年，全院发表国家级以上文章111篇，比2007年多18篇。其中：国家级论文63篇，比2007年增长17%(2007年52篇)；国家重点论文24篇；三大检索收录论文26篇，比2007年增长53%(2007年17篇)。
我院赵振华副教授的油画作品《废墟上的阳光》获2008奥林匹克美术大会铜奖，意义重大。我院中文系郭仁怀教授编著的《淮南抗日根据地文艺史》获首届滁州市文学艺术奖三等奖，这在我院也是首次。
五是编印《科研简报》。为了让全校教职工及时了解我院科研工作动态，我处对2008年我院重大科研事件进行汇编，编印了《科研简报》。第一期已印发并发放到各系（部）、部门，第二期也编排好，即将印发。以后我们计划每一季度编印一期《科研简报》。
二、进一步健全了科研管理的规章制度
2008年，我们制定了《滁州学院“科研工作推进年”活动方案》、《滁州学院关于科研项目申报和立项奖励的暂行办法》、《滁州学院学术道德规范》（试行）、《滁州学院校内结题项目评价参考标准》（试行）、《滁州学院大学生科研立项管理办法》。此外还起草了《滁州学院科研教研工作量计算办法》、《滁州学院纵向科研项目管理暂行办法》、《滁州学院科研机构管理暂行办法》、《滁州学院科研成果奖励办法》等规章制度。这些制度的出台，一进一步规范了科研行为，如项目申报、项目结项、成果奖励、大学生科研立项等；二极大地调动了全校教职工参与科技创新的主动性和积极性，形成了激励、鼓励教师从事科研的良好局面，如调整厅级及厅级以上项目的配套经费等。

三、不断探索新的工作方法，提高工作效率

对我院而言，科研工作的每一步都是一个学习的过程。在工作中，我们结合学校科研管理工作的实际，积极探索新的工作方法：
1、建立专家库。我们在全院范围内遴选高学历、高水平的专家，建立项目评审专家库。为规范今后项目评审奠定基础。

2、院级科研项目匿名评审。在2008年院级科研项目立项评审上，我们打破了传统的评审方式，采取了网络匿名评审的形式。我们对申报书进行了加工处理，删除了申报书所有有关申请人和课题组成员的背景资料，从项目评审专家库中挑选出一批有着丰富科研业绩的专家，派专人通过邮件形式将项目分送给不同的专家评审。
3、“请进来，走出去”工作方针。我处始终把“请进来，走出去”作为科研工作的思路重点来抓，充分掌握和捕捉科技信息。“走出去”就是跑项目，如我校科研处带着相关人员主动出击，到企业进行实地调研、商谈、签订合作项目，积极组织相关人员参加省厅组织的各类产学研洽谈会等。“请进来”就是邀请政府部门和企业负责人来我院参观洽谈，增进对我院学科专业、科研方向、研究水平和科研成果的了解，如我们邀请全国劳动模范、安徽金禾实业股份有限公司董事长杨迎春一行来到我院化学与生命科学系考察，商谈校企合作等事宜。或是将上级部门或外校的专家请进来，进行科技信息交流和咨询，如我们邀请了安徽师范大学科研处处长姚本先教授、束立生教授，就申报2008年度国家基金项目进行指导论证。
4、举办对接会
在与地方产学研合作上，我们努力开创校企合作新局面，积极与地方举行合作项目对接会，努力实现“校企合作、产学双赢”。如我校与滁菊研究所举办了产学研对接会，分别签订了《滁州学院—滁菊研究所产学研合作协议书》、《滁州学院食品科学实践基地建设协议书》，与滁菊研究所建立全面的产学研合作关系。

四、加强学报建设，提高学报质量
在主编许志才院长的指导下，我学报编辑部严格遵循匿名审稿制和三审五校制度，严把质量关，使学报在近两年来办报质量和学术影响力明显提高，逐渐获得学术界和同行专家的认可。据“中国知网”中国学术期刊网（光盘版）电子杂志社统计，《滁州学院学报》2007年机构用户总计3563个，分布22个国家和地区：个人读者分布在27个国家和地区。
由中国学术期刊电子杂志社、中国科学文献计量评价研究中心联合制作发布的中国学术期刊网综合引证2008年度报告显示，滁州学院学报各项指标均有较大增长，其中影响因子和5年影响因子两年来均大幅稳步上升，从2006年的0.042上升到2007年的0.073、2008年的0.102；5年影响因子从2006年的0.025增长到2007年的0.047以及2008年的0.086。
五、加强学习，牢固树立服务意识、责任意识、大局意识，扎实工作，不断提高服务质量
1、坚持把服务教师搞好科研放在工作首位。
一年来，我们坚持把服务教师搞好科研放在处室工作的首位，始终以良好的精神状态、饱满的工作热情和高度的责任心接待来科研处咨询、访谈的各位教职工，认真细致、解答教师们提出的各种问题。如不厌其烦地帮助、指导教师开展科研和项目申报。

2、深入系（部），积极开展调研活动。
为切实做好我院科研管理工作，提升服务水平，充分调动科研人员工作的积极性，进一步促进我院科研整体水平的提高，我们主动深入到教职工中充分掌握、了解教师科研工作的情况和需求，从九月十八日开始，我处到系部进行了为期一个月的调研工作。
3、不断创新服务方式，优化服务环境

在工作中，我们不断创新服务方式，优化服务环境，实现科研工作的网上办公。今年，我们对我处网页进行第三次改版，不断充实，修订，充分利用网络资源，将全校科研的基础数据和有关工作计划等内容上网，并做到及时更新，实施科研数据资源、科研信息共享，提高工作效率，并在2008年院二级网站评比活动中获二等奖。
4、内部管理严格，办事效率高

目前，科研处有5位工作人员，内部职责清楚，分工明确，团结协作，人员工作能力强，作风扎实，熟悉科研管理和学报编辑工作的规律，能胜任本职工作。工作中，我们能做到不分份内份外，只要是学校工作需要，总是竭尽全力去完成，从未发生过在工作上与其他部门有推诿、扯皮的现象。
2009年，我们将继续全心全意为教职工提供更好的服务，紧密依靠各系部、部门和各位教职工，共同开创学校科研工作新的良好局面。
