
滁州学院科研财务助理管理办法

（征求意见稿）

为创新科研服务，提升服务质量，营造良好科研环境，让科研人员潜心从事科学研究，根据《国务院办公厅关于改革完善中央财政科研经费管理的若干意见》（国办发〔2021〕32号）、《关于改革完善省级财政科研经费管理的若干措施》（皖财教〔2022〕134 号）等相关规定，结合学校实际，制订本办法。

    一、聘用原则
　　1.按需聘用，注重实效。各有关单位（或项目、团队、平台）根据相关政策，结合本单位工作实际需求，聘用科研财务助理。

2.择优聘用，注意覆盖。各有关单位应注重职业道德和工作能力，择优聘用，根据科研财务助理制度要求，做到项目全覆盖。
3.坚持“谁聘用、谁负责”。各有关单位对所聘用科研财务助理人员工作的真实性、合法性和有效性负责。
二、聘用要求 

1.拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义制度，热爱高等教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法、品行端正。

2.熟练掌握本专业的专业知识和与本专业相关的技术标准、技术规范，了解本专业和相关专业发展现状与趋势。特别是相关财经法律法规、科研经费管理等制度。
3.大学本科以上学历或中级以上专业技术职务，具有财务、科研管理相关专业背景者优先。

4.身心健康，能够胜任本职工作，能够坚持原则，能够依法办事，做到廉洁奉公。

三、工作职责 

科研财务助理应协助各有关单位做好科研项目预算编制、经费支出、预算调剂、财务决算和结题验收等科研经费管理工作。

1.认真学习、传达并严格遵守国家财经法律法规、项目管理部门各项规定和学校各项财务制度，积极参加学校组织的各类科研经费管理相关业务培训。
2.为科研项目预算编制和调剂、经费支出、财务决算和验收等方面提供专业化服务。
3.负责及时清理科研项目款项，协助科研人员规范科研报销单据填写，督促、协助科研人员按项目进度及时报销。
4.协助科研人员接受各级科技、财政、审计部门或受托机构组织的检查、审计等监督工作。
5.科研财务助理有项目负责人（或团队、平台负责人）自主聘用、二级学院自主聘用、学校兼职聘用三类型，分别负责所在项目（或团队、平台）、所在二级学院、学校未覆盖部分的科研经费管理工作。
四、聘任管理 

1.各单位（含项目负责人）根据实际需要，提出科研财务助理需求，经本单位党政联席会议研究并批准，形成科研财务助理需求报告，报学校人事处。人事处根据学校招聘考核的程序和要求，发布招聘公告，组织招聘工作。

2.学校兼职聘用。根据科研财务助理全覆盖的要求，为暂不具备聘用条件的相关单位提供科研经费管理工作，学校按照横向项目、纵向项目，聘用相应的兼职科研财务助理，岗位设在科研处相应的项目管理岗。

3.科研财务助理的人力成本费用，项目负责人（或团队、平台负责人）自主聘用的，在项目劳务费中列支或团队人员经费中列支。二级学院自主聘用、学校兼职聘用的，在本单位项目管理费中列支。
4.科研处、财务处等相关职能部门负责科研财务助理的业务培训，指导科研财务助理开展业务工作。科研财务助理应遵守国家法律法规和校纪校规，在聘期内出现违法违纪行为的，按国家及学校有关规定处理。

五、附则 

1.项目主管部门有明确规定，按要求设置科研财务助理岗位。
2.科研财务助理岗位不得聘用学校在职会计人员，也不得聘用与二级学院（单位）主要负责人或科研项目负责人有近亲属关系的人员。
3.本办法由人事处、财务处、科研处负责解释，自发布之日起实行。
— 1 —

— 2 —
— 1 —

